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当社は1977年に創立以来、 設計技術と誠実な対応で、 大手企
業様の信頼を得ています。  社員の力が会社の力と考え、 教育
研修を充実させるとともに働きやすい職場環境を整えて処遇
の改善を図っています。  労使関係は良好で、 意見を出し合い
共により良い会社のありかたを考えています。  過去7年間の
離職率も2％程度と低く 、 安心して働ける環境が整っていま
す。  みなさまのご応募をお待ちしています。
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ワークライ フバランスが充実した

会社です。

採用者数
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兵 庫 県

名 名 名

652-0863 兵庫県神戸市兵庫区和
田宮通4丁目2番2号

テクノ ソービカブシキガイシャ

テクノ ソービ株式会社

学生の頃は電気に関する勉強が得意ではありませんでしたが、 エンジ
ニア、 CADオペレータという仕事内容に憧れて、 この職に就きました
入社したての頃は仕事についていけるか心配でしたが、 入社後の研修
で沢山の先輩から丁寧な教育と指導を受けて、 今では電気装置の設計
という仕事に自信を持って取り組めています。 一つの仕事をやり遂げ
るのに電気回路の設計だけでなく 各種CADソフト を使った装置の構造
設計や電気部品の手配書類作成など、 色々な仕事があるので、 自分に
合った役割を見つけることができると思います。 社内の育成方針がし
っかりしているので未経験者でも大丈夫ですよ。

・ コミュニケーショ ン力がある人 ・ 誠実な対応ができ
る人 ・ チームワークを大切にできる人
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募集状況

メ ッ セージ

地下鉄海岸線 　和田岬駅から徒歩３ 分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年07月05日更新

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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ひょ うご仕事と生活の調和推進企業認定

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


